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LE STAGE DANS LA FORMATION EN SÉCURITÉ ET ÉTUDES POLICIÈRES 

Le stage et sa préparation occupent une place importante dans la formation en sécurité et études 
policières en totalisant 12 crédits répartis entre le cours de préparation de stage (SIP3001 – 3 
crédits), le stage à proprement parlé (SIP3006 – 6 crédits) et le cours de rétroaction de stage 
(SIP3100 – 3 crédits). Le stage s'inscrit ainsi dans le cheminement pédagogique et permet un 
contact direct avec un milieu de pratique, mais qui permet également la vérification et l'intégration 
des connaissances théoriques. En ce sens, il faut concevoir le stage non pas comme un tout isolé 
dans la formation, mais comme une expérience qui questionne, enrichit et alimente la théorie. Il sert 
également de temps privilégié à l'étudiant(e) pour mieux se connaître à la fois comme personne et 
comme futur(e) professionnel(le). 
 
En fonction du cheminement type, les étudiant(e)s intègrent le cours de préparation de stage à 
l’automne de la troisième année, soit la leur 5e session de leur programme. Ce cours permet de se 
familiariser avec les outils nécessaires à l’entrée sur le marché du travail notamment par le biais 
d’un atelier dispensés par l’équipe de Conseil Carrières des services à la vie étudiante de l’Université 
de Montréal. Les séances de cours et les travaux permettent également aux étudiant(e)s de 
découvrir leurs intérêts, leurs forces et leurs défis à travers des exercices introspectifs et des 
échanges en groupe avec leur enseignant(e). Parallèlement, des démarches seront entreprises par 
les étudiant(e)s, avec le support de leur enseignant(e) et de la coordonnatrice des stages, pour 
trouver un milieu et un projet de stage. Vers la fin du trimestre d’automne, ils ou elles rencontreront 
leur superviseur(e) de stage et visiteront le milieu qui les accueillera au trimestre suivant.  
 
Au trimestre d’hiver, les étudiant(e)s intègrent leur milieu de stage et suivent, de façon 
concomitante, le cours de rétroaction de stage (SIP3100). Ce cours permet aux enseignant(e)s 
d’assurer un suivi et donner le support nécessaire aux étudiant(e)s en plus de donner un espace 
d’échange pour discuter des différentes réalités de stages. Le stage s’effectue à raison de 3 jours 
par semaine pendant 15 semaines pour un total de 45 jours de stage. Les journées de stage 
comptent entre 7 et 8 heures, selon les exigences du milieu. 
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LE PROCESSUS POUR TROUVER UN STAGE 

Étudiant(e) stagiaire Coordonnatrice  Milieux de la pratique 
 Mi-août : Sollicitation des milieux 

par courriel pour offres de stage  

Acceptation des milieux par le 
retour du formulaire avec 
description du stage 
 

 

Mi-octobre : Diffusion massive 
aux étudiant(e)s des offres de 
stage reçues 
 
 

 

L’étudiant(e) construit son 
dossier de présentation dans le 
cadre du cours de préparation 
de stage (CV, portfolio, lettre de 
présentation, etc.) 

  

Mi-octobre : L’étudiant(e) pose 
sa candidature auprès des 
milieux qui l’intéressent  

 

Réception des candidatures et 
convocation des étudiant(e)s 
aux entrevues 
 

Et/ou  l’étudiant(e) fait seul(e) 
ses démarches auprès d’un 
milieu non sollicité par la 
coordonnatrice 

La coordonnatrice approuve le 
choix d’un nouveau milieu et elle 
(ou l’enseignant(e)) guide 
l’étudiant(e) dans ses démarches. 
 

Réception par le milieu de 
l’offre personnelle de stage et 
convocation de l’étudiant(e) 
pour une entrevue 

 
L’étudiant(e) est informé(e) par 
le milieu s’il ou elle a été 
choisi(e) 
 

  
Sélection du (de la) stagiaire 
par le milieu 
 
 

L’étudiant(e) complète son 
contrat pédagogique et fait ses 
visites de pré-stage 

 Le milieu accueille l’étudiant(e) 
pour ses visites et lui fournit 
l’information pour compléter 
son contrat pédagogique  

Fin Décembre : Une rencontre tripartite entre l’étudiant(e), l’enseignant(e) de stage 
du groupe d’appartenance de l’étudiant (B,C,D,E) et le ou la superviseur(e) désigné(e) 
du milieu de stage est fixée pour la signature officielle du contrat.  
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LES ATELIERS DE PRÉPARATION ET DE RÉTROACTION D E STAGE  

 

L’ATELIER PRÉPARATION DE STAGE ( SIP3001) 

Au trimestre d’automne de la 3e année, les étudiant(e)s s’inscrivent au cours de préparation 
de stage. Cette préparation est duale. D’une part, elle permet aux étudiant(e)s de réfléchir sur 
leurs valeurs, leurs intérêts, leurs forces et leurs défis à travers une série de courts travaux à 
réaliser. Ces exercices permettent une introspection nécessaire à l’éventuelle transition vers 
le marché du travail ou vers les études supérieures. D’autre part, elle permet d’assister à des 
ateliers techniques sur la préparation du CV, la rédaction de la lettre de motivation et la 
préparation à l’entrevue de stage ou d’embauche. Les détails du cours de préparation de 
stage, incluant les évaluations, se trouvent au plan de cours fourni par l’enseignant(e) au 
début du cours. Il est à noter que le plan de cours est le même pour l’ensemble des 
étudiant(e)s, peu importe le groupe auxquels ils ou elles sont inscrit(e)s. 
 
En parallèle à l’atelier de préparation de stage, la coordonnatrice des stages poursuit ses 
démarches pour assurer une place de stage pour chaque étudiant(e). Il est à noter que le 
déroulement de ce processus peut changer d’une année à l’autre et que les attributions d’une 
place de stage ne se font pas toutes en même temps. De ce fait, la date de remise de certains 
travaux est ajustée pour chaque étudiant(e) et aucune pénalité n’est attribuée pour des 
travaux remis plus tard. Advenant la remise de travaux à la session suivante, la note du cours 
est substituée par la mention REM au relevé de notes et la note finale est éventuellement 
inscrite lorsque tous les travaux ont été remis et évalués. 
 

L’ATELIER DE RÉTROACTION DE STAGE ( SIP3100) 

Pour le dernier trimestre d’hiver du programme, les étudiant(e)s de 3e année sont inscrit(e)s 
par la TGDE au stage (SIP3006) ainsi qu’au cours de rétroaction de stage (SIP3100) dans le 
même groupe qu’à l’automne. Cet atelier, qui est une autre forme de supervision de groupe, 
est un moment privilégié pour faire des liens pertinents entre la théorie et la pratique et pour 
amorcer une réflexion quant aux expériences personnelles et professionnelles en milieu de 
stage. Lors de ces rencontres, les étudiant(e)s participent activement en présentant leurs 
milieux, leur projet et échangent sur leur expérience. Cette tribune permet également 
d’échanger sur les codes de conduite et de déontologie des différents milieux, notamment en 
ce qui concerne le traitement d’information et de renseignement confidentiels. Les détails du 
cours de rétroaction de stage, incluant les évaluations, se trouvent au plan de cours fourni 
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par l’enseignant(e) au début du cours. Il est à noter que le plan de cours est le même pour 
l’ensemble des étudiant(e)s, peu importe le groupe auxquels ils ou elles sont inscrit(e)s. 
 
 
 

PARTIE I - LES POLITIQUES GÉNÉRALES RELATIVES AU STAGE 

 

DISPOSITIONS LÉGALES  

 

INTRODUCTION 

 
La mise à jour de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (LSST) et l’adoption, en 2022, de la Loi 
visant à assurer la protection des stagiaires en milieu de travail (LPSMT), ont apporté des 
changements à l’égard des obligations et des responsabilités des parties prenantes concernées par 
la réalisation des stages. Certains de ces changements peuvent avoir une incidence sur les affaires 
académiques dans les universités. 
 
C’est dans le but d’offrir des balises pour la gestion académique des stages dans ce nouveau 
contexte législatif que le présent guide de soutien est proposé. Il a été élaboré par un groupe de 
travail mixte composé de personnes issues de trois secteurs du Bureau de coopération 
interuniversitaire (BCI), soit les affaires académiques, les affaires juridiques et les affaires 
médicales. 
 

Dans ce document, on utilise le terme « stage » tel que défini dans la LPSMT1 (art. 1) : 
 

 « Toute activité d’observation, d’acquisition ou de mise en œuvre des compétences 
 requises pour l’obtention d’un permis d’exercice délivré par un ordre professionnel ou 
 s’inscrivant dans le cadre d’un programme d’études ou de formation de niveau 
 secondaire, professionnel, collégial ou universitaire, qui est offert par un établissement 
 d’enseignement et qui mène à l’obtention d’un diplôme, d’un certificat ou d’une attestation 
 d’études ». 

 
1 La LSST n’offre pas de définition du terme « stage »; on définit toutefois comme travailleur « une personne qui exécute, en vertu 
d’un contrat de travail ou d’un contrat d’apprentissage, même sans rémunération, un travail pour un employeur, y compris un 
étudiant qui effectue, sous la responsabilité d’un établissement d’enseignement, un stage d’observation ou de travail […] ». 

https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/s-2.1
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/P-39.3
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/P-39.3


 

8 

Guide de stage – Sécurité et études policières 

 

 

Loin d’être exhaustifs ou de couvrir la totalité des requis légaux, le guide de soutien académique offre 
des repères généraux, pour que les établissements d’enseignement puissent les prendre en compte 
et les adapter en fonction de leurs particularités, dans une perspective évolutive. Pour cette raison, 
ce document ne traite pas des cas spécifiques dont la gestion dépend de chaque établissement 
d’enseignement (ex. le harcèlement psychologique). Les éléments qu’il contient n’ont donc pas pour 
but ni de résumer les textes de loi, ni d’en proposer une interprétation juridique. Enfin, ils ne se 
substituent d’aucune manière aux outils préparés par la CNESST pour accompagner l’application 
des lois. Le présent document comporte quatre sections. Les deux premières (A et B) portent 
respectivement sur l’établissement d’enseignement et la personne stagiaire. La section C concerne 
les congés pour les stagiaires. La section D, quant à elle, concerne les étudiantes et les étudiants 
internationaux. 
 

 

L’ÉTABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT  

 
On notera que, à la suite des modifications apportées à la LSST, l’établissement d'enseignement est 
dorénavant considéré comme un « employeur », au même titre que le milieu de stage : « un 
établissement d’enseignement est réputé être l’employeur d’un étudiant qui effectue, sous sa 
responsabilité, un stage d’observation ou de travail » (article 1). La LPSMT, quant à elle, confère aux 
personnes stagiaires certains droits et protections, notamment le droit de s’absenter lors de jours 
fériés ou en raison de situations spécifiques, ainsi que la protection contre le harcèlement 
psychologique ou sexuel. 
 

Il convient de souligner que, malgré les droits prévus dans la LSST et la LPSMT, la réussite des 
stages demeure assujettie au respect des critères d’évaluation qui leur sont propres, aux 
règlements des études de l’établissement d’enseignement ainsi que, le cas échéant, aux 
exigences d’agrément des organismes externes. 
 

Dans ce sens, les principes proposés dans cette section visent à faciliter la conciliation de deux 
types de responsabilités : d’une part, celles de gestion académique, les stages étant des activités 
d’enseignement; d’autre part, celles que la LSST et la LPSMT confèrent aux établissements 
d’enseignement à l’égard des stagiaires. Ces principes sont regroupés sous quatre rubriques : 
prévoyance, efficacité, autorité et bienveillance. 
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PRÉVOYANCE 

▪ S’assurer que les risques dans le milieu de travail où se déroule le stage soient identifiés, dans 
une relation d’étroite collaboration avec ce milieu. L’établissement d’enseignement doit 
s’assurer que les milieux susceptibles d’être problématiques en matière de santé et de 
sécurité au travail (SST) soient analysés; 
 

▪ Établir une liste des milieux de stage ou des catégories de stages les plus à risque, en étroite 
collaboration avec ces milieux; 

o Mettre en place des modalités de vérification lors d’une approche avec un nouveau 
milieu de stage, ou lors du renouvellement d’une entente existante. Compte tenu de 
la diversité et du nombre de milieux de stage, la collaboration de ces derniers est 
attendue pour réaliser de telles vérifications. 

o S’assurer que le milieu de stage collabore en spécifiant les risques, le cas échéant. 
 

▪ Documenter les actions prises :  
o En matière de SST;  
o Dans le cas d’une absence (si elles sont suffisantes pour mener à une prolongation, 

une reprise ou un report du stage);  
o Tout dévoilement de situation de harcèlement.  

 
▪ Informer les milieux de stage et les stagiaires de leurs obligations en matière de SST, via les 

conventions de stages ou les ententes-cadres. Les listes de vérification des responsabilités 
préparées par la CNESST à l’intention des différentes parties prenantes peuvent être utiles à 
cet égard2; 
 

▪ Informer la personne stagiaire des droits prévus à la LPSMT. 
 
 

EFFICACITÉ 
▪ Communiquer aux stagiaires les risques dans le milieu de travail, ainsi que leurs droits 

prévus par les lois en vigueur. Il est aussi important d’établir un canal pour maintenir la 
communication avec les personnes stagiaires en cas de questions ou de préoccupations 
sur la santé et la sécurité pendant le stage; 
 

 
2 On notera que ces listes sont proposées par la CNESST à titre indicatif, mais qu’elles n’ont pas force de loi. 

https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/conditions-travail/statuts-particuliers/stages-stagiaires/stagiaires
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▪ Toujours en collaboration avec le milieu de stage, veiller à ce que les stagiaires intègrent 
rapidement les règles propres à la prévention des risques reliés aux stages à accomplir;  
 

▪ Au besoin, prendre les moyens raisonnables et disponibles pour accommoder une personne 
stagiaire qui doit s'absenter de son stage pour un motif prévu à l'article 4 al. 2 de la LPSMT. 
Afin de déterminer ces moyens, l’établissement d’enseignement examine notamment la 
situation particulière de la personne stagiaire, le règlement des études et toute autre 
règlementation interne, ainsi que les objectifs du stage et les exigences d’agrément 
professionnel, le cas échéant; 
 

▪ Prendre les moyens raisonnables et disponibles pour prévenir le harcèlement psychologique 
et, lorsqu’une telle conduite est portée à la connaissance de l’établissement 
d’enseignement, pour protéger la personne stagiaire, tel que prescrit dans la LPSMT 
(chapitre IV, art. 18 et 19);  
 

▪ Lorsque le contexte le permet, faire preuve de créativité dans la recherche de solutions, 
lesquelles pourraient inclure, par exemple, la reprise des journées de stage ou du stage en 
entier, l’offre de stages personnalisés, la participation à des activités de formation, une 
combinaison de ces mesures, etc. 
 

AUTORITÉ 
▪ Agir s’il y a transgression des règles de SST dans le milieu de stage. L’action peut viser le 

milieu de stage et la personne stagiaire si les conditions de santé et de sécurité ne sont pas 
respectées; 
 

▪ Le cas échéant, exiger des mesures correctrices; 
 

▪ Au besoin, évaluer la possibilité de mettre fin ou de suspendre l’entente avec le milieu de 
stage. 
 

▪ En dernier recours, évaluer la possibilité́  de retirer l’accréditation du milieu de stage ou son 
autorisation à accueillir des stagiaires. 
 

BIENVEILLANCE 

▪ En collaboration avec le milieu de stage, s’assurer de mettre en place des moyens 
raisonnables et disponibles pour que la réussite des études ou de la formation de la personne 
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stagiaire ou l’obtention, par celle-ci, d’un permis pour exercer une profession, ne soient pas 
compromises en raison de l’exercice d’un droit qui résulte de la LPSMT (article 4 al. 1). 
 
 

LA PERSONNE STAGIAIRE  

 
La liste de vérification des responsabilités du ou de la stagiaire, produite par la CNESST, présente 
des éléments pour prendre en charge la SST dans le cadre du stage. En ce qui a trait à la LPSMT, 
outre les éléments indiqués dans la liste de vérification, il importe d’établir une communication 
efficace et d’agir de manière diligente. 

 
▪ S’informer et informer de manière opportune 

o Se renseigner auprès de son établissement d’enseignement au sujet de l’impact 
d’une absence sur la réussite de son stage et sur les possibilités dont ce dernier 
dispose afin d’offrir des mesures d’adaptation pour une ou plusieurs absences; 

▪ La personne stagiaire doit s’informer auprès des responsables académiques 
de son programme. 

▪ La personne stagiaire est responsable d’aviser le milieu de stage de son 
absence le plus tôt possible. 

▪ Les modalités d’accompagnement et d’adaptation sont limitées, la place de 
stage et la supervision pouvant ne pas être garanties.  

▪ Le report de la note et le report de la fin du stage demeurent assujettis à la 
règlementation des études de l’établissement d’enseignement.  

▪ Une personne stagiaire ne peut consentir à ce que l'on déroge aux 
dispositions des lois en vigueur, à moins qu’une telle dérogation ne soit plus 
avantageuse pour elle.  

 

o Prendre en considération que l’établissement d’enseignement traitera les 
demandes au cas par cas; 
 

o Prendre en considération les délais possibles pour le traitement des demandes;  
 

o S’informer des services en place ou des organismes à consulter afin de pouvoir 
défendre ses droits auprès de la Commission des normes, de l’équité, de la santé et 
de la sécurité du travail (CNESST). 

 

https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/liste-responsabilites-stagiaire-integration-stage
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DROIT AUX CONGÉS POUR LES STAGIAIRES  

 
▪ Prendre les mesures raisonnables dont on dispose 

o Certains congés sont autorisés en vertu de la LPSMT. Il convient de considérer 
néanmoins que, dans certains cas, les absences peuvent constituer un enjeu 
d’accès à la formation. Elles peuvent en effet compromettre la faisabilité du stage, 
dont les modalités sont encadrées par les règlements des études de 
l’établissement d’enseignement ou par les exigences d’agrément professionnel. 
Pour cette raison, les établissements d’enseignement et les milieux de stage 
doivent, de façon concertée, prendre les mesures raisonnables à leur disposition 
pour permettre aux stagiaires de compléter, prolonger ou reprendre leur stage, le 
cas échéant, et ce, afin de s'assurer que la réussite des études ne soit pas 
compromise par l'exercice d'un droit qui résulte de la LPSMT. 
 

▪ Jours fériés (LPSMT, chap. III, Section 1, art. 9) 
o Une personne stagiaire peut s’absenter de son stage les jours fériés suivants ou 

durant des jours fériés fixés par un milieu de stage: 
▪ Le 1er janvier;  
▪ Le Vendredi saint ou le lundi de Pâques, au choix du milieu de stage; 
▪ Le lundi qui précède le 25 mai; 
▪ Le 24 juin; 
▪ Le 1er juillet ou, si cette date tombe un dimanche, le 2 juillet; 
▪ Le premier lundi de septembre; 
▪ Le deuxième lundi d’octobre; 
▪ Le 25 décembre. 

 
▪ Congés compensatoires (LPSMT, chap. III, section I, art. 9 et 10) 

o Si la personne stagiaire doit participer à son stage pendant l'un des jours fériés, elle 
a droit à un congé compensatoire qui doit être pris pendant sa période de stage. 

o Les congés compensatoires ne sont pas transférables à un autre stage ou à un autre 
milieu de stage. 

o Si le jour férié n’est normalement pas une journée de stage, aucun congé 
compensatoire n’est prévu, sauf pour le 24 juin. 
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▪ Congés de maladie, obligations familiales et autres 

o Une personne stagiaire peut s’absenter de son stage pendant 10 journées par année 
pour cause de maladie ou obligation familiale (LPSMT, chap. III, section II, art. 11). 

o Selon la LPSMT (Ibid.), le maximum de 10 jours est annuel et par stage. Cependant, 
l'établissement d'enseignement doit tenir compte des critères de réussite du stage, 
du règlement des études et autres règles internes ainsi que des exigences 
d’agrément professionnel, le cas échéant, pour déterminer si les absences ont un 
impact sur le parcours de la personne stagiaire (ex. si les journées d'absence 
doivent être reprises ou si le stage demeure valide malgré les absences). 

o Le maximum de 10 jours s’applique aussi quand le stage se déroule sur une seule 
session ou sur quelques semaines seulement. Toutefois, les requis pédagogiques 
demeurent. 

o En vertu de la LPSMT (Ibid.), la personne stagiaire peut aussi s'absenter pour : 
▪ Décès ou funérailles; 
▪ Mariage ou union civile; 
▪ Adoption ou naissance; 
▪ Examen lié à la grossesse. 

 
▪ Document attestant des motifs d’absence 

o Le milieu de stage est en droit de demander à la personne stagiaire un motif 
d’absence, si les circonstances le justifient, par exemple à propos de la durée de 
l'absence (LPSMT, chap. III, section II, art. 11).  

o Il est approprié de gérer les congés des stagiaires comme ceux du personnel 
régulier du milieu de stage. 

o Les 10 jours de congé cumulatifs débutent dès le premier jour d’absence. Si une 
personne stagiaire présente un billet médical après 3 jours, il est entendu que ces 
trois premiers jours font partie du calcul des 10 jours totaux.  

o La personne stagiaire doit prendre les moyens raisonnables à sa disposition pour 
limiter la durée de l'absence (art. 11 al. 3 de la LPSMT). 
 
 

ÉTUDIANTES ET ÉTUDIANTS INTERNATIONAUX  

 

▪ Pour les étudiantes et étudiants internationaux qui ont un permis de stage coop délivré par 
Immigration Canada 
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o L’établissement d’enseignement appuie les démarches de l’étudiant ou de 
l’étudiante pour la prolongation de ses autorisations de séjour (CAQ, permis 
d’études et permis de stage COOP) en lui fournissant les outils nécessaires (ex. 
lettre du registrariat), en cas de prolongation ou de reprise du stage. 

o L’étudiant ou l’étudiante doit consulter le service des experts internationaux de son 
établissement d’enseignement. 

 
 
 

CLAUSE RELATIVE AUX POLITIQUES EN MATIÈRE DE HARCÈLEMENT ET DE VIOLENCES À 
CARACTÈRE SEXUEL (VACS)  

 

POLITIQUES RELATIVES AU RESPECT DE LA PERSONNE  

Les politiques de l’Université de Montréal visant le respect de la personne, soit la Politique 
visant à prévenir et à combattre les inconduites et les violences à caractère sexuel et la 
Politique contre le harcèlement, s’appliquent pendant le stage. En signant le contrat de 
stage, l’employeur déclare avoir lu ces deux politiques et il s’engage à les respecter. Il 
s’engage également à collaborer avec les intervenants de l’Université pour la résolution de 
toute situation visée à l’une ou l’autre de ces politiques.  
Le ou la stagiaire est également invité(e) à prendre connaissance de ces politiques et il est 
informé(e) que tout signalement qu’il souhaiterait faire en regard d’une situation visée par 
l’une ou l’autre de ces politiques peut être soumis à l’attention du Bureau du respect de la 
personne de l’Université à l’adresse suivante : respect@umontreal.ca, et sera traité en toute 
confidentialité.  
 
De plus, l’employeur doit rendre disponible au ou à la stagiaire sa politique de prévention du 
harcèlement psychologique et de traitement des plaintes adoptée conformément à l’article 
81.19 de la Loi sur les normes du travail, laquelle politique s’applique au ou à la stagiaire, 
avec les adaptations nécessaires. 

 

 

 

 
 

mailto:respect@umontreal.ca
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STAGE EN MILIEU DE TRAVAIL  

Par le passé, toute demande de faire un stage et de travailler au même endroit était refusée. Depuis 
2020, l’École de criminologie a une nouvelle politique de stage en milieu de travail (voir 
www.crim.umontreal.ca). Il existe 2 situations concernant un étudiant(e) qui veut travailler et faire 
son stage dans le même milieu et la politique couvre ces 2 volets:  

1- L’étudiant(e) qui veut faire un stage dans le milieu où il ou elle travaille ; 
2- L’étudiant(e) qui veut travailler dans le milieu où il ou elle prévoit faire son stage.  

 
Pour les 2 situations, l’équipe des stages souhaite que l’étudiant(e) fasse des apprentissages dans 
son stage qui soient différents de ceux de son milieu de travail et idéalement au sein d’une équipe 
différente afin d’éviter tout conflit d’intérêt.  
 
Pour pouvoir travailler et faire un stage dans le même milieu, l’étudiant(e) doit obligatoirement 
demander l’autorisation à la coordonnatrice de stages. La demande sera alors étudiée et une 
décision sera ensuite rendue afin d’approuver ou non cette possibilité.  
Chaque situation est différente et personnalisée. Pour un motif valable, nous pourrions refuser une 
demande qui ressemble à une autre demande qui a été acceptée. Dans un tel cas, des explications 
seront fournies par la coordonnatrice des stages. 
 
 

LES ABSENCES ET LES CONGÉS 

Toute absence au stage doit être motivée par l'étudiant(e) et reprise à un moment opportun. En cas 
d'absence prolongée ou d'absences répétées, la situation doit être discutée avec le (la) 
superviseur(e) et l’enseignant(e) responsable de stages et les heures de stage devront être reprises 
selon des modalités approuvées par ces derniers. Il en sera également de même lorsqu'une grève 
affecte le milieu de stage. La coordonnatrice de stage sera informée de l'entente alors prise et 
s'assurera que l'évaluation finale soit reportée en demandant un délai de remise conformément au 
Règlement pédagogique de la Faculté des arts et des sciences.  
 
Le (la) stagiaire suit les congés déterminés par l'établissement où il ou elle se trouve et non les 
congés du calendrier universitaire (le stage se poursuit pendant la semaine de relâche). 
Toutefois, certaines ententes peuvent être prises avec les milieux, mais l’étudiant(e) doit respecter 
le nombre de jours de stage. 
 
 

http://www.crim.umontreal.ca/


 

16 

Guide de stage – Sécurité et études policières 

 

LES CONFLITS OU LES SITUATIONS PROBLÉMATIQUES 

Lorsqu'un conflit survient entre le (la) superviseur(e) et le (la) stagiaire, il incombe d'abord aux 
parties en cause de prendre les moyens appropriés afin de le résoudre. L'École de criminologie 
s'attend à ce que l’enseignant(e) de stage soit informé(e) le plus rapidement possible des difficultés 
afin qu'il ou elle puisse intervenir si les démarches préalables n'ont pas donné les résultats voulus. 
Il appartient à l’enseignant(e) de stage de prendre la décision qui s'impose. Si le (la) stagiaire et le 
(la) superviseur(e) jugent qu'ils sont lésés par cette décision, ils doivent soumettre la question à la 
coordonnatrice de stage. 
 

CHANGEMENT DE MILIEU DE STAGE  

L’étudiant(e) qui veut changer de milieu de stage avant le début de celui-ci doit en faire la demande 
auprès de la coordonnatrice de stage. Un changement peut être accepté uniquement pour des 
raisons majeures et les demandes sont étudiées au cas par cas. Il n’est donc pas permis de 
magasiner un stage. Un stage est une expérience importante et enrichissante et chaque milieu 
proposé apporte son lot d’apprentissages. L’étudiant(e) doit alors bien saisir qu’il ou elle ne choisit 
pas un milieu pour toute sa carrière et il ou elle doit percevoir ceci comme une expérience 
d’apprentissage. Toutefois, si le milieu de stage refuse l’étudiant(e) suite aux journées de pré-stage 
(suite à une entrevue de sélection ou après une enquête de sécurité), la coordonnatrice fera des 
démarches pour trouver un autre milieu. Si cette situation se répète à nouveau, il est possible que le 
stage soit repris l’année suivante. 
 

ABANDONS DE STAGE  

Chaque année, il arrive que des étudiant(e)s abandonnent leur projet de stage pour diverses raisions. 
Les règles d'éthique supposent que le (la) stagiaire concerné(e) informe son (sa) superviseur(e), son 
enseignant(e) de stage et la coordonnatrice des stages quant à leur(s) motif(s) de départ. L’article 
6.12 du Règlement pédagogique stipule que l’étudiant(e) qui veut abandonner un cours ou un stage 
doit en faire la demande par écrit. La coordonnatrice peut alors décider avec l’équipe des stages de 
refuser une demande d’abandon. Dans ce cas-ci, la mention échec est inscrite au dossier de 
l’étudiant(e), et ce même si la date d’abandon n’est pas dépassée.  
 

L’EVALUATION DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET ATTITUDES LORS DU STAGE  

L’article 8.4 du Règlement pédagogique rappelle que pour l’évaluation des stages, l’enseignant(e) et 
ses collaborateurs (trices), le cas échéant, peuvent tenir compte de la compétence analytique et 
des attitudes professionnelles de l’étudiant(e), comme aussi de son comportement en milieu 
professionnel. 
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LES POLITIQUES DE STAGE EN CAS D’ÉCHEC  

 

DANS LE CADRE DE LA PREPARATION DE STAGE (CRI SIP3001)  
Dès la préparation de stage, des difficultés peuvent se présenter et remettre en question le projet de 
l'étudiant(e). Ces difficultés peuvent être reliées :  

▪ À des lacunes importantes au niveau des connaissances requises (que ce soit des 
connaissances générales en sécurité et études policières ou des connaissances spécifiques 
par rapport au domaine où il ou elle va entreprendre son stage);  

▪ Aux habiletés professionnelles (ex: autonomie, respect des normes d'éthique, capacité à 
intégrer une équipe, etc.);  

▪ À des problèmes personnels ou encore à des événements dans la vie de l'étudiant(e) qui 
affectent (ou sont susceptibles d'affecter en cours de stage) son fonctionnement auprès de 
ses collègues;  

▪ Aux conditions offertes par le milieu de stage qui accueille l'étudiant(e) (ex: lacunes au 
niveau de l'encadrement, de la planification des activités du (de la) stagiaire); 

▪ Au savoir-être. 
 

Si des difficultés majeures sont identifiées dès la préparation de stage :  
 
Lorsque de telles difficultés mettent en cause le projet de stage de l'étudiant(e), une rencontre entre 
l'étudiant(e) et son enseignant(e) de stage est nécessaire afin de faire le point et d'évaluer la 
situation. La coordonnatrice de stages est aussi consultée et peut rencontrer l’étudiant(e) en 
difficulté afin de:  

▪ Discuter des problèmes rencontrés par l'étudiant(e);  
▪ Voir si la préparation de stage doit être poursuivie ou non; 
▪ Offrir le soutien et l'encadrement qu'on doit fournir à l'étudiant(e) dans la poursuite de sa 

formation pratique dans le milieu de stage et à l'université.  
 

Cette rencontre peut être initiée autant par l'étudiant€ que par l’enseignant(e) de stage ou par la 
coordonnatrice de stage. Il est essentiel que l'étudiant(e) joue un rôle actif dans la recherche de 
solutions lorsqu'il ou elle fait face à des problèmes dans la préparation de son stage.  
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ÉCHEC AU COURS DE PRÉPARATION DE STAGE (SIP3001) 

L'étudiant(e) qui échoue une première fois sa préparation de stage peut la reprendre comme le 
stipule l’article 13.c du Règlement pédagogique. Il ou elle devra se réinscrire au cours offert lors de 
la prochaine année académique et donc repousser le stage d’un an. 
 
Un nouvel échec à la préparation de stage entraîne l'élimination du programme de baccalauréat en 
sécurité et études policières, et ce, en vertu de l’article 13.7a du Règlement pédagogique.  
 
 

ÉCHEC AU STAGE (SIP3006) 

Lorsque des difficultés importantes sont identifiées en cours de stage et qu'elles mettent en doute 
la capacité de l’étudiant(e) à réussir son expérience de formation pratique, il est nécessaire 
d'évaluer rapidement la situation.  
 
L'étudiant(e), le (la) superviseur(e), l’enseignant(e) de stage et la coordonnatrice doivent faire le 
point à partir des objectifs que s'est donnés l'étudiant(e) afin de préciser :  

• Les ajustements et les efforts que l’étudiant(e) est prêt à consentir pour améliorer sa 
démarche de stage, et ce, en tenant compte des problèmes identifiés; 

• Le type de soutien et d’encadrement que peuvent lui apporter le (la) superviseur(e), le milieu 
de stage et l’université.  

 
Si la situation reste inchangée et que l’on estime que l'étudiant(e) sera incapable d'atteindre de 
façon satisfaisante l'ensemble de ses objectifs, le (la) superviseur(e) doit en aviser l’enseignant(e) 
de stage et planifier une rencontre pour faire l'évaluation de l'expérience en cours. La situation doit 
être portée à l’attention de la coordonnatrice des stages. Si le bilan est un échec, il entraîne 
automatiquement l'arrêt du stage et de la participation de l'étudiant(e) à l'atelier de rétroaction 
(SIP3100). Un échec au stage entraîne automatiquement l’échec au cours de rétroaction de stage. 
Il est à noter qu’un manquement professionnel majeur aux règles et procédures de l’organisme 
d’accueil peut entraîner un retrait du stage et un échec.  
 

LA REPRISE DU STAGE  

En vertu de l’article 13.4 c du Règlement pédagogique de la FAS, l'étudiant(e) peut reprendre son 
stage. L'étudiant(e) qui décide de refaire son stage doit présenter un nouveau projet en travaillant en 
collaboration avec la coordonnatrice des stages et celui-ci sera discuté entre la coordonnatrice et 
l’enseignant(e).  
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Conformément à l’article 13.d du Règlement pédagogique, on pourra exiger de l’étudiant(e) qui a « 
échoué à la composante habileté ou attitude qu’il se soumette à des mesures compensatoires ou 
qu’il démontre dans un stage subséquent qu’il s’est suffisamment amélioré pour répondre aux 
exigences de la Faculté ». De telles situations seront soumises à l’examen par la coordonnatrice des 
stages et des membres de l’équipe de coordination des stages et/ou du corps enseignant.  
 
Reprendre son stage implique pour l'étudiant(e) qu'il doive refaire sa préparation de stage et en 
conséquence, se réinscrire au cours SIP3001 même s’il avait été réussi auparavant. Des 
exceptions peuvent toutefois survenir (ex. : ne refaire qu’une partie des activités prévues au cours); 
de telles situations seront étudiées au cas par cas par l’enseignant(e) du cours et la coordonnatrice 
des stages. Dans le cas d’une reprise complète, l’étudiant(e) devra répondre aux exigences de cette 
2e préparation de stage (lectures, travaux, contrat pédagogique, visites, préalables) et il ou elle devra 
participer aux rencontres de groupe. Finalement, peu importe les modalités du cours de préparation 
de stage, l’étudiant(e) devra nécessairement se réinscrire à l'atelier de rétroaction (SIP3100).  
 

UN DEUXIÈME ÉCHEC DE STAGE  

Un deuxième échec au stage entraîne l'élimination du programme, et ce, conformément à l’article 
16.d du Règlement pédagogique.  
 

VÉRIFICATION DE L’ÉVALUATION EN CAS D’ÉCHEC  

Conformément à l’article 9.5 du Règlement pédagogique de la FAS, « au plus tard 21 jours après 
l’émission du relevé de notes, l’étudiant qui, après vérification d'une modalité d'évaluation a des 
raisons sérieuses de croire qu'une erreur a été commise à son endroit peut demander la révision de 
cette modalité en adressant à cette fin une demande écrite et motivée au doyen ou à l’autorité 
compétente de la faculté responsable du programme auquel il est inscrit ».  
 
En conclusion, l’étudiant(e) est le (la) premier(ère) responsable de sa formation professionnelle. 
Lorsqu'il ou elle rencontre des difficultés qui risquent de compromettre son projet de formation 
pratique, l’École de criminologie s’attend à ce qu'il ou elle s'implique activement dans les 
démarches auprès de son milieu de stage et de l'École et qu’il ou elle se mobilise afin d’améliorer 
son implication, ses attitudes et compétences professionnelles. De son côté, l'École de 
criminologie s'engage à offrir à l'étudiant(e) le soutien et l'encadrement nécessaires lorsqu'il ou elle 
éprouve des difficultés dans sa démarche de formation pratique.  
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PARTIE II –  ENCADREMENT DES STAGES 

 

LA RESPONSABILITÉ DE CHACUN DES PARTENAIRES  

 

L'ETUDIANT(E)  

L'étudiant(e) occupe une place centrale dans le cadre du stage. Il ou elle doit bâtir et mener à terme 
un projet de stage favorisant des apprentissages professionnels.  
 
À ce titre, il ou elle doit:  

▪ Identifier et exprimer ses besoins d'apprentissage à partir de ses acquis antérieurs, de ses 
intérêts et de sa façon d'apprendre;  

▪ Participer activement à l'élaboration du contrat pédagogique, en assumer la rédaction pour 
la partie qui lui incombe et la remettre à l’enseignant(e) de stage dans les délais prévus;  

▪ Identifier, s'il y a lieu, les conditions qui peuvent nuire à son apprentissage ou les difficultés 
qu'il rencontre;  

▪ Acheminer ses observations à son (sa) superviseur(e) et à l’enseignant(e) responsable pour 
trouver des moyens de remédier à la situation;  

▪ Agir selon l'éthique professionnelle et les politiques de l'organisme qui l'accueille, 
notamment en ce qui a trait au traitement de l’information et des données confidentielles 
ainsi qu’en regard des heures de travail, des horaires et des congés;  

▪ Répondre de sa pratique à son (sa) superviseur(e) et le consulter s'il est incertain quant au 
sens et à l'orientation de ses actes professionnels;  

▪ Utiliser les périodes de supervision en fonction de ses besoins, assumer la préparation du 
matériel requis pour les rencontres (journal de bord, cahier de notes, etc.);  

▪ S’assure de répondre aux modalités d’évaluation du stage et les transmettre dans les délais 
prévus et discuter du contenu avec son (sa) superviseur(e) et l’enseignant(e) responsable; 

▪ Se préparer et participer aux rencontres individuelles et aux rencontres de groupes prévues 
dans le cadre des ateliers de préparation et de rétroaction de stage. 
 

 

LE (LA) SUPERVISEUR(E) OU L’ÉQUIPE DE SUPERVISION  

Il est entendu que le (la) superviseur(e) ou l’équipe de supervision est mise à contribution lors de 
l’accueil d’un(e) stagiaire et peut permettre au (à la) stagiaire d’être exposé(e) à différents styles de 
supervision et de gestion. Dans certains milieux, l’équipe choisit aussi d’offrir une co-supervision, ce 
qui peut faciliter la supervision et venir bonifier les acquis, mais une seule personne est mandatée 
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officiellement sur le contrat pédagogique. Le (la) superviseur(e) est la ressource principale pour 
favoriser l'apprentissage de l'étudiant(e). Il s’agit à la fois une personne qui enseigne, qui forme, qui 
guide, qui soutient, oriente, structure et évalue l'expérience d'apprentissage de l'étudiant(e) sur le 
terrain.   
 
À ce titre, il ou elle doit :  
 

▪ Préparer l'organisme à la venue du (de la) stagiaire et dans le cadre du cours 
préparation de stage, assumer la préparation du déroulement du stage 
conjointement avec l’enseignant(e) responsable;  

▪ Participer à l'élaboration du contrat pédagogique et planifier les expériences qui 
permettront à l'étudiant(e) d’atteindre les objectifs de stage;  

▪ Offrir des sessions régulières de supervision (durée et modalités à déterminer selon 
les besoins);  

▪ Choisir et structurer les situations d'apprentissage selon le rythme de l'étudiant(e) et 
selon les connaissances à acquérir;  

▪ S'assurer que les mises en situation sont variées et permettent des apprentissages 
reliés à l’analyse criminologique;  

▪ Voir à ce que soit mise à profit l'expérience de stage, en aidant continuellement 
l'étudiant(e) à en dégager les données significatives;  

▪ Répondre au plan administratif des actes professionnels posés par l'étudiant(e) qu'il 
encadre, car il ou elle est responsable des services fournis à l'usager et cosigner les 
notes ou les rapports produis par l’étudiant(e);  

▪ Participer à l'évaluation de l'étudiant(e) selon les modalités et l'échéancier prévus au 
contrat pédagogique et par l'École de criminologie. 

 
 

L’ENSEIGNANT(E) DE STAGE  

L’enseignant(e) de stage collabore avec la coordonnatrice des stages à l'élaboration, à la mise en 
œuvre et à l'évaluation des stages. Il s’agit d’une personne ressource pour les étudiant(e)s et pour 
les superviseur(e)s du champ de pratique sous sa responsabilité.  Elle sert de lien direct entre l'École 
de criminologie et les organismes dans lesquels les stages se déroulent. Responsable du projet de 
stage des étudiant(e)s, elle en oriente l'ensemble de son déroulement.  
 À ce titre, l’enseignant(e) doit :  

▪ Participer à l'élaboration du contrat pédagogique et l'entériner;  
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▪ S'assurer que le contrat de stage pour chacun des étudiant(e)s est conforme aux 
objectifs du programme et que les activités prévues favorisent l'atteinte des objectifs;  

▪ Agir comme consultant(e) et personne-ressource lorsque des difficultés sont 
identifiées par l'étudiant(e) et le (la) superviseur(e) au cours du déroulement du 
stage;  

▪ En collaboration avec la coordonnatrice, décider du cheminement de l'étudiant(e) 
en cas de réorientation ou de prolongation de stage;  

▪ En cas de litige, intervenir et soumettre la situation à la coordonnatrice des stages 
pour consultation; acheminer la décision finale auprès des milieux;  

▪ Assurer la coordination pédagogique des superviseur(e)s de stages;  
▪ Fournir aux superviseur(e)s le soutien nécessaire au déroulement de l'expérience de 

l'étudiant(e);  
▪ Planifier et participer aux rencontres d'évaluation et d'orientation en cours de stage 

ou à la fin de celui-ci;  
▪ Collaborer avec la coordonnatrice au recrutement des places de stage et des 

superviseur(e)s.  
  
 

LA COORDONNATRICE DES STAGES  

 Elle assume, pour l'École de criminologie, la responsabilité de la coordination de la formation 
pratique et de la consultation pédagogique auprès des étudiant(e)s, des professeur(e)s, des 
chargé(e)s de cours et des professionnel(le)s des divers milieux de stage. Elle participe à 
l'élaboration du programme de formation pratique et voit à l'application des politiques et procédures 
que s'est donné l'École de criminologie en matière de formation pratique.  
 
À ce titre, elle doit:  

▪ Créer des mécanismes de soutien au rôle pédagogique des enseignant(e)s de stage 
et des superviseur(e)s sur le terrain; mettre à leur disposition les outils pédagogiques 
nécessaires à la supervision;  

▪ Conjointement avec les enseignant(e)s de stage, planifier l'information que doivent 
recevoir les étudiant(e)s afin d'effectuer leur choix de stage;  

▪ Mettre en œuvre les divers moyens qui vont favoriser la transmission de cette 
information: rencontres de groupe ou individuelles, sessions spéciales, diffusion de 
documents, kiosques de stage, autres;  

▪ Faire circuler l'information relative aux stages aux différents niveaux concernés: les 
étudiant(e)s, les enseignant(e)s impliqué(e)s dans les stages, les superviseur(e)s et 
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les autres collaborateur(trice)s des milieux de stage, l'Assemblée départementale de 
l'École et les instances concernées à l'Université de Montréal;  

▪ Planifier et articuler les diverses activités liées aux stages;  
▪ Conjointement avec les enseignant(e)s et les chargé(e)s de cours de l'École, assurer 

la cohérence entre les cours théoriques et la formation pratique;  
▪ Représenter l'École de criminologie à l'externe et à l'interne pour toute question 

relative aux stages, et ce, conjointement avec l’équipe de stage pour chacun de leur 
secteur respectif, s'il y a lieu;  

▪ Préparer le bilan annuel de la coordination des stages ou tout autre rapport et faire 
les recommandations appropriées à l'Assemblée départementale de l'École de 
criminologie pour les questions qui touchent la formation pratique;  

▪ Recevoir les demandes des différents milieux qui désirent accueillir des stagiaires en 
sécurité et études policières et recruter des milieux, répondre aux besoins 
d'information de ces milieux et transmettre leurs demandes aux enseignant(e)s 
responsables de stage pour chaque secteur concerné, le cas échéant. 

 
 

LA SUPERVISION 

La supervision est un moyen privilégié pour assurer l'encadrement et l'enseignement des stages. 
Elle a un rôle essentiellement éducatif et elle est axée sur un processus d'acquisition de 
connaissances et d'habiletés personnelles et professionnelles nécessaires pour les futur(e)s 
diplômé(e)s dans l'exercice de leur travail.  
 Essentiellement, la supervision a pour fonctions:  

▪ D'assurer la mise en place des conditions nécessaires à la réalisation des objectifs 
d'apprentissage de l'étudiant(e);  

▪ De faciliter l'acquisition et l'intégration de la théorie-pratique dans le domaine de 
l’analyse criminologique;  

▪ De permettre un recul pour analyser les apprentissages;  
▪ De soutenir le (la) stagiaire dans sa démarche de formation.  
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PARTIE III –  OBJECTIFS ET CONTRAT PÉDAGOGIQUE  

 

LES OBJECTIFS DE STAGE  

 

LES OBJECTIFS GÉNÉRAUX 

Le stage doit permettre à l'étudiant(e) de :  
▪ Se familiariser avec un milieu de pratique;  
▪ D'identifier ses forces et ses faiblesses, de prendre conscience de ses valeurs 

comme professionnel(le);  
▪ De développer un premier niveau d'autonomie professionnelle;  
▪ De faire l'intégration de ses connaissances théoriques avec celles acquises en 

cours de stage. 
 

LES OBJECTIFS SPÉCIFIQUES  
 

LA CONNAISSANCE DU MILIEU 

L’étudiant(e) doit connaître, identifier, comprendre les éléments de contexte de l’organisme dans 
lequel il ou elle s’intègre :  

▪ La structure, la nature et le(s) mandat(s) de l’organisme; 
▪ Les services offerts, s’il y a lieu, et leurs limites; 
▪ Les politiques et les procédures;  
▪ La problématique sur laquelle il doit travailler, s’il y a lieu;  
▪ Son rôle comme stagiaire; 
▪ Les ressources appropriées aux besoins du milieu pour la réalisation du stage. 

 
 

LES HABILETÉS PROFESSIONNELLES 

L’étudiant(e) doit : 
▪ Utiliser adéquatement les outils mis à sa disposition; 
▪ Utiliser adéquatement les bases de données appropriées (ouvertes et restreintes) en 

respectant les protocoles de sécurité et de confidentialité; 
▪ Savoir demander de l’aide ou une rétroaction au moment opportun; 
▪ Rédiger le(s) document(s) demandé(s) par le milieu de stage en fonction des 

consignes qui lui sont fournies en utilisant le vocabulaire approprié en fonction du 
destinataire; 
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▪ Présenter les résultats de son projet ou de son analyse avec professionnalisme, 
oralement et/ou par écrit, dans un français soigné; 

 

LE DÉVELOPPEMENT PERSONNEL ET LE CHEMINEMENT PROFESSIONNEL  

L’étudiant(e) doit : 
▪ Démontrer sa capacité d’introspection (conscience de soi et remise en question) en 

identifiant ses acquis et ses difficultés comme étudiant(e) et futur(e) professionnel(le) et en 
reconnaissant ses valeurs et leur implication dans la pratique professionnelle;  
 

▪ Démontrer sa capacité à travailler en équipe en s’y intégrant, en établissant des liens, en 
allant chercher du soutien et en s’affirmant; 

 
▪ Démontrer sa capacité à tirer bénéfice de la supervision en utilisant la supervision dans une 

perspective d'autocritique et de perfectionnement, en se réappropriant ce qui a été appris et 
l'adapter aux situations subséquentes et en développant une pratique autonome au fur et à 
mesure que les habiletés professionnelles se développent (autonomie, adaptation) 
 

▪ Gérer et organiser son temps et son travail en étant ponctuel(le), en prenant des initiatives et 
en étant dynamique; 

 
 

LE CONTRAT PÉDAGOGIQUE 

 

DÉFINITION 

Le contrat pédagogique est une entente écrite entre l'étudiant(e), le ou la superviseur(e) et 
l’Université de Montréal pour définir :  

▪ L'orientation générale du projet de stage;  
▪ Les objectifs d'apprentissage;  
▪ Les moyens pour les atteindre (activités et conditions nécessaires);  
▪ Les modalités d'évaluation.  

  
Cette entente engage les deux parties soit, le ou la stagiaire et le milieu qui l'accueille. Au besoin, 
elle peut être réajustée à la demande de l'une ou l'autre partie. Le contrat pédagogique doit être 
approuvé par l’enseignant(e) de stages.  
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UTILITÉ  

Le contrat pédagogique :  
▪ Constitue, pour chaque étudiant(e), la définition de ce que sera son expérience 

personnelle d'apprentissage;  
▪ Est un instrument important de planification des apprentissages;  
▪ Sert de guide et de référence aux différentes étapes du stage;  
▪ Clarifie les attentes, les moyens et les responsabilités de chacun(e);  
▪ Favorise la participation, la motivation et la responsabilité de l'étudiant(e) dans le 

projet de stage;  
▪ Permet de mieux respecter les besoins individuels de l'étudiant(e).  

 
 
 

SYNTHÈSE DU CHEMINEMENT À SUIVRE POUR LE CONTRAT PÉDAGOGIQUE  
 

1) Les objectifs de stage sont d'abord préparés par l'étudiant(e) et discutés avec 
l’enseignant(e) responsable de stages. Ils seront par la suite précisés avec le (la) 
superviseur(e) à l'occasion des visites de l'étudiant(e) dans son futur milieu d'accueil 
et rédigés dans leur version finale avant la fin du cours préparation de stage, au 
besoin; 

 
2) L'orientation générale du stage peut s’amorcer parallèlement au cours de préparation 

au stage. Cette orientation peut se préciser davantage lorsque l’étudiant(e) fait des 
rencontres avec son (sa) superviseur(e). L'ensemble du projet (les tâches confiées, 
les moyens utilisés, les ressources mis à la disposition de l'étudiant(e)) est préparé 
conjointement avec le (la) superviseur(e). C'est cependant la responsabilité de 
l'étudiant(e) de rédiger cette partie du contrat pédagogique lorsqu'il ou elle en a 
discuté avec son (sa) superviseur(e); 

 
3) Il incombe au (à la) superviseur(e) de préparer et de rédiger sa partie, s’il en est. Les 

modalités pratiques de la supervision au même titre que les autres composantes du 
contrat pédagogique seront discutées avec l'étudiant(e). Les signatures de l'un et de 
l'autre attestent de leur accord commun sur le projet de stage; 

 

4) Lorsque l'étudiant(e) et le (la) superviseur(e) se sont entendus sur toutes les 
dimensions du contrat pédagogique, celui-ci est soumis à l’enseignant(e) 
responsable de stages pour l'approbation finale.  
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Le gabarit du contrat pédagogique se trouve en annexe (Annexe II) du présent document et vous sera 
également remis par votre enseignant(e) de stage lors du cours de préparation de stage. 
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SECTION III - L’ÉVALUATION DU STAGE  

  
Il est à noter que le non-respect des ententes de confidentialité et des consignes obligatoires 
qui vous sont expliquées par votre milieu d’accueil peut entraîner un échec au stage. L’École 
recommande également aux étudiant(e)s de faire preuve de discernement quant au code 
vestimentaire (éviter des vêtements inappropriés, moulants, décolletés, courts, des chandails 
avec des imprimés prônant des valeurs associées à la criminalité ou à la consommation). 
 

LA PROCÉDURE D'ÉVALUATION  

  

L'évaluation des apprentissages est une opération qu'on associe généralement à la période finale 
du stage.  Il faut cependant la voir davantage comme un processus continu qui intervient du début 
à la fin du stage.  L'évaluation permet de mesurer, à partir de ses interactions avec des collègues 
ou des tâches accomplies, la qualité de ses apprentissages et de son travail.  Pour l'étudiant(e), 
c'est souvent l'occasion d'un premier cheminement critique quant à ses orientations et à ses 
futurs projets sur le plan professionnel.  
 
Afin que l'évaluation s'inscrive dans un processus continu, il s'avère important de prévoir des 
temps privilégiés à la mi-stage et à la fin du stage.  
  

  

L'ÉVALUATION À LA MI-STAGE  

L'évaluation à la mi-stage est une première appréciation de l'expérience en cours. Elle permet à 
l’étudiant(e) stagiaire, au (à la) superviseur(e) et à l’enseignant(e) de stage :  
  

1) De faire le point sur : 
▪ Le déroulement du stage; 
▪ Les apprentissages réalisés; 
▪ La pertinence et le réalisme des objectifs et des activités;  
▪ La qualité de l'encadrement et des conditions d'apprentissage.  

   
2) D'effectuer les ajustements nécessaires, au besoin, en lien avec :  

▪ Les objectifs;  
▪ Les activités;  
▪ L'orientation le contenu de la supervision.  
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L’évaluation à la mi-stage se fait à partir d’une grille d’évaluation générale quant à diverses 
habiletés et attitudes qui doivent être acquises lors du stage :  

▪ Organisation du travail;  
▪ Autonomie;  
▪ Motivation;  
▪ Éthique et respect du milieu de stage; 
▪ Savoir être. 

  
 
 

L'ÉVALUATION FINALE  

 Cette dernière étape est importante puisqu'elle offre l'occasion :  
▪ De réfléchir sur la formation en sécurité et études policières dans son ensemble; 
▪ De se situer sur le plan professionnel;  
▪ De mieux cerner son champ d'action comme futur(e) professionnel(le). 

 
L’évaluation finale par le ou la superviseur(e) se fait par le biais d’une grille qualitative fournie par 
l’École de criminologie. Cette grille sert d’instrument principal pour cerner l’atteinte des objectifs 
que l’École de criminologie juge essentiels dans la formation des étudiant(e)s. Cette grille vous sera 
remise par votre enseignant(e) de stage et également envoyée aux superviseur(e)s de stage.  
 
 

LA SOIRÉE DE LA RELÈVE – ASIS & L’ÉCOLE DE CRIMINOLOGIE  

La fin des stages et l’achèvement du programme sont soulignées par la tenue d’une soirée organisée 
par le chapitre de la province du Québec de l’American Society for Industrial Security (ASIS) en 
collaboration avec l’École de criminologie. Il s’agit en fait d’une soirée de présentation des affiches 
de stage des étudiant(e)s agrémentée d’un vin et fromage au cours de laquelle il est possible 
d’échanger avec les collègues, les enseignant(e)s et plusieurs professionnel(le)s du monde de la 
sécurité. Tous les superviseur(e)s de stage sont aussi invité(e)s à participer. Pour l’année 2025-
2026, la soirée se déroulera : 
 

Le jeudi 23 avril 2026 de 16h à 19h au Hall d’honneur du pavillon Roger-Gaudry 
 
Un lien pour l’achat de votre billet vous sera envoyé au courant des semaines précédant 
l’événement.   
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 ANNEXE I –  GABARIT DU CONTRAT PÉDAGOGIQUE  

ÉTUDIANT(E)       SUPERVISEUR(E)   
Nom de l'étudiant(e) :     Nom du (de la) superviseur(e) :  
Adresse :       Adresse du milieu de stage :   
Tel. :        Tél. :  
Courriel :                                    Courriel : 
               
  
PÉRIODE DE STAGE :  
  

1. Les objectifs de stage de l'étudiant(e) :  Quels sont les aspects précis que vous voulez 
connaître, approfondir, améliorer :  

▪ Au plan de la connaissance du milieu, de son fonctionnement, de ses besoins et de 
l'ensemble des connaissances théoriques nécessaires ?  

▪ Au plan des habiletés professionnelles à développer ? 
▪ Au plan du développement personnel et du cheminement professionnel ? 

   
2. Le projet de stage  

▪ Décrivez les tâches (ou les activités d'apprentissage) qui vous seront confiées 
pendant votre période de stage:  

▪ Quels sont les moyens sur le plan pédagogique qui pourront vous aider dans votre 
démarche d'apprentissage en milieu de stage :  

▪ Quelles sont les ressources que le milieu de stage pourra mettre à votre disposition 
et qui sont de nature à favoriser l'atteinte de vos objectifs :  

  
3. L'encadrement pédagogique 

▪ Quels sont les moyens et les ressources que vous fournissent le milieu pour 
l’atteinte de vos objectifs ? Comment comptez-vous les mobiliser ? 

 
4. Les modalités pratiques de supervision : La fréquence et la durée des rencontres 

superviseur(e) – supervisé(e) :  
▪ Les moyens utilisés en supervision pour aider l'étudiant(e) et pour l'encadrer dans 

sa démarche :  
▪ Les attentes de l'étudiant(e) par rapport à la supervision :  
▪ Les attentes du (de la) superviseur(e) par rapport à la supervision :  

 
 
Signature de l'étudiant(e) :        Date : 
Signature du (de la) superviseur(e) :       Date :   
Nom et signature du (de la) responsable de stage (au besoin) :   Date : 
Nom et signature de l’enseignant(e) de stage :      Date :   
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ANNEXE II –  GABARIT DE L’ENGAGEMENT ÉTHIQUE 

  
  
 

ENGAGEMENT ÉTHIQUE DU (DE LA) STAGIAIRE EN CRIMINOLOGIE 
 

   
Je, soussigné(e) _____________________________,étudiant(e) au baccalauréat en sécurité et études 
policières de l’École de criminologie de la Faculté des arts et des sciences de l’Université de 
Montréal durant l'année universitaire 20________ et en stage à 
____________________________m'engage à respecter les normes et règlements de cette institution 
et à tenir confidentielles les informations que j'aurai à traiter au cours de mon stage, conformément 
aux instructions reçues de mon (ma) superviseur(e).  
 
Je comprends qu’un manquement à cet engagement pourrait mener à l’échec de mon stage. 
  
  
   
  
  
  

Nom de l’étudiant(e) : 
Signature de l’étudiant(e) : 
Date : 

   
    

Nom du (de la) superviseur(e) de stage: 
Signature du (de la) superviseur(e) de stage: 
Date : 
 
 
Nom de l’enseignant(e) : 
Signature de l’enseignant(e) de stage: 
Date : 
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 ANNEXE III - L’ÉVALUATION DE MI-STAGE À REMPLIR PAR LES SUPERVISEUR (E)S 

  

VEUILLEZ INDIQUER UNE NOTE DE 1 À 5 POUR LES ÉLÉMENTS SUIVANTS ET DONNER DES COMMENTAIRES 
QUALITATIFS GÉNÉRAUX.  
  
 
ÉVALUATION GLOBALE :  
5- Excellent 4- Très bien 3- Bien  2- Nécessite des améliorations  1- Insatisfaisant  
 
  

1. Sur le plan de l’organisation du travail  
  
Diriez-vous que le (la) stagiaire est méthodique, a su développer des méthodes de travail, organise bien son temps et 
respecte les échéanciers fixés?  
Points forts :    
Points à améliorer :  
 

2. Sur le plan de l’autonomie?  
  

Diriez-vous que le (la) stagiaire sait chercher des solutions à ses problèmes par lui-même ou elle-même, sait prendre 

des responsabilités et des décisions et fait appel au (à sa) superviseur(e) de façon raisonnable et justifiée?  

Points forts :    
Points à améliorer :  
 

3. Sur le plan de la motivation?  
  

Diriez-vous que le (la) stagiaire est curieux(se), s’informe et s’intéresse au milieu de stage, semble intéressé(e) par 
son projet?  
Points forts :    
Points à améliorer :  
 
 

4. Sur le plan de l’éthique et du respect du milieu de stage?  
  

Diriez-vous que le (la) stagiaire respecte le côté confidentiel des données, respecte ses engagements, respecte les 
règles du milieu de stage et respecte ses collègues et autres professionnel(le)s qu’il (elle) rencontre? 
Points forts :    
Points à améliorer :  
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5. Au plan professionnel / savoir-être?  
  
Diriez-vous que le (la) stagiaire sait prendre la critique positivement, sait formuler correctement ses commentaires 
et a su s’intégrer dans le milieu?  
Points forts :    
Points à améliorer :  
 

6. Jusqu’à maintenant, quels sont les points forts du (de la) stagiaire ? Dans quoi se démarque-t-il (elle)? :  
 

7. Quels sont les points qu’il (elle) devrait améliorer d’ici la fin du stage? :  
 

8. Autres commentaires, suggestions :  
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ANNEXE IV - GRILLE D’ÉVALUATION DE FIN DE STAGE À REMPLIR PAR LES SUPERVISEUR(E)S  

 
1.  CONNAISSANCE DU MILIEU (20%) 

 

Indicateurs évalués Évaluation du superviseur 

Connaissance du mandat et du rôle du milieu 
de stage  

N/A     Ne s’applique pas / difficile à évaluer 
2.00     L’étudiant(e) connait très bien le mandat et le rôle.  
1.75 
1.50     L’étudiant(e) connait assez bien le mandat et le rôle. 
1.25 
1.00     L’étudiant(e) connaît minimalement le mandat et le rôle. 
0.75 
0.50      L’étudian(e) ne connaît que très peu ou pas le mandat et le rôle. 
0.25 
0.00  L’étudiant(e) n’a acquis aucune connaissance du mandat et du rôle. 

Connaissance de la culture organisationnelle 
du milieu de stage  

N/A     Ne s’applique pas / difficile à évaluer 
2.00     L’étudiant(e) connaît très bien la culture organisationnelle.  
1.75 
1.50     L’étudiant(e) connait assez bien la culture organisationnelle. 
1.25 
1.00  L’étudiant(e) connaît minimalement la culture organisationnelle. 
0.75 
0.50  L’étudian(e) ne connaît que très peu ou pas la culture organisationnelle. 
0.25 
0.00  L’étudiant(e) n’a acquis aucune connaissance de  la culture organisationnelle. 

Connaissance des ressources appropriées 
aux besoins du milieu de stage 

N/A     Ne s’applique pas / difficile à évaluer 
2.00     L’étudiant(e) connait très bien les ressources appropriées.  
1.75 
1.50     L’étudiant(e) connait assez bien  les ressources appropriées.  
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1.25 
1.00  L’étudiant(e) connaît minimalement  les ressources appropriées.  
0.75 
0.50  L’étudian(e) ne connaît que très peu ou pas  les ressources appropriées.  
0.25 
0.00  L’étudiant(e) n’a acquis aucune connaissance des ressources appropriées. 

Connaissance des lois, des politiques et des 
procédures reliées au milieu de stage 

N/A     Ne s’applique pas / difficile à évaluer 
2.00     L’étudiant(e) connait très bien les lois, politiques et procédures.  
1.75 
1.50     L’étudiant(e) connait assez bien les lois, politiques et procédures.  
1.25 
1.00  L’étudiant(e) connaît minimalement  les lois, politiques et procédures.  
0.75 
0.50  L’étudian(e) ne connaît que très peu ou pas  les lois, politiques et procédures.  
0.25 
0.00  L’étudiant(e) n’a acquis aucune connaissance quant aux  lois, politiques et procédures.  

Connaissance des enjeux du travail d’équipe 
au sein du milieu de stage 

N/A     Ne s’applique pas / difficile à évaluer 
2.00     L’étudiant(e) connait très bien les enjeux du travail d’équipe.  
1.75 
1.50     L’étudiant(e) connaît assez bien les  enjeux du travail d’équipe.   
1.25 
1.00  L’étudiant(e) connaît minimalement les enjeux du travail d’équipe. 
0.75 
0.50  L’étudian(e) ne connaît que très peu ou pas  les enjeux du travail d’équipe.  
0.25 
0.00  L’étudiant(e) n’a acquis aucune connaissance quant aux  enjeux du travail d’équipe. 

Connaissance de la problématique et des  
particularités du milieu de stage 

N/A     Ne s’applique pas / difficile à évaluer 
2.00     L’étudiant(e) connait très bien la problématique et les particularités.  
1.75 
1.50     L’étudiant(e) connait assez bien la problématique et les particularités.  
1.25 
1.00  L’étudiant(e) connaît minimalement la problématique et les particularités.  
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Autres commentaires de la part du (de la) superviseur(e) concernant la connaissance du milieu:  

0.75 
0.50  L’étudian(e) ne connaît que très peu ou pas la problématique et les particularités.  
0.25 
0.00  L’étudiant(e) n’a acquis aucune connaissance quant à la problématique et aux particularités.  
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2. Les habiletés professionnelles (40%) 

Indicateurs évalués Fin de stage 

Mobilisation des ressources 
nécessaires à la réalisation du projet 
de stage 

N/A     Ne s’applique pas / difficile à évaluer 
2.00     L’étudiant(e) mobilise très bien les ressources nécessaires. 
1.75 
1.50     L’étudiant(e) mobilise assez bien les ressources nécessaires. 
1.25 
1.00  L’étudiant(e) mobilise minimalement les ressources nécessaires. 
0.75 
0.50  L’étudian(e) ne mobilise que très peu ou pas les ressources nécessaires. 
0.25 
0.00  L’étudiant(e) ne mobilise aucune des ressources nécessaires. 

Planification des activités 
nécessaires à la réalisation du projet 
de stage 

N/A     Ne s’applique pas / difficile à évaluer 
2.00     L’étudiant(e) planifie très bien les activités nécessaires. 
1.75 
1.50     L’étudiant(e) planifie assez bien les activités nécessaires. 
1.25 
1.00  L’étudiant(e) planifie minimalement les activités nécessaires. 
0.75 
0.50  L’étudian(e) ne planifie que très peu ou pas les activités nécessaires. 
0.25 
0.00  L’étudiant(e) ne mobilise aucune des activités nécessaires. 

Réalisation et/ou évaluation des 
résultats des activités du projet de 
stage 

N/A     Ne s’applique pas / difficile à évaluer 
2.00     L’étudiant(e) réalise et/ou évalue très bien les activités en lien avec son projet de stage. 
1.75 
1.50     L’étudiant(e) réalise et/ou évalue assez bien les activités en lien avec son projet de stage. 
1.25 
1.00  L’étudiant(e) réalise et/ou évalue minimalement les activités en lien avec son projet de stage. 
0.75 
0.50  L’étudian(e) ne réalise et/ou n’évalue que très peu ou pas les activités en lien avec son projet de stage. 
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0.25 
0.00  L’étudiant(e) ne réalise et/ou n’évalue aucune des activités en lien avec son projet de stage. 

Utilisation des connaissances 
théoriques pour améliorer la 
compréhension de la dynamique du 
milieu et des besoins pour adapter les 
interventions 

N/A     Ne s’applique pas / difficile à évaluer 
2.00     L’étudiant(e) utilise très bien ses connaissances théoriques pour adapter ses interventions. 
1.75 
1.50     L’étudiant(e) utilise assez bien ses connaissances théoriques pour adapter ses interventions. 
1.25 
1.00  L’étudiant(e) utilise minimalement ses connaissances théoriques pour adapter ses interventions. 
0.75 
0.50  L’étudian(e) n’utilise que très peu ou pas ses connaissances théoriques pour adapter ses interventions.  
0.25 
0.00  L’étudiant(e) n’adapte pas/jamais ses interventions. 

Intégration de la théorie à la pratique 

N/A     Ne s’applique pas / difficile à évaluer 
2.00     L’étudiant(e) intègre très bien la théorie à la pratique. 
1.75 
1.50     L’étudiant(e) intègre assez bien la théorie à la pratique. 
1.25 
1.00  L’étudiant(e) intègre minimalement la théorie à la pratique. 
0.75 
0.50  L’étudian(e) n’intègre que très peu ou pas la théorie à la pratique. 
0.25 
0.00  L’étudiant(e) n’intègre aucunement la théorie à la pratique. 

Organisation de l’information reçue 

N/A     Ne s’applique pas / difficile à évaluer 
2.00     L’étudiant(e) organise très bien l’information reçue. 
1.75 
1.50     L’étudiant(e) organise assez bien l’information reçue. 
1.25 
1.00  L’étudiant(e) organise minimalement l’information reçue. 
0.75 
0.50  L’étudian(e) n’organise que très peu ou pas l’information reçue. 
0.25 
0.00  L’étudiant(e) n’organise aucunement l’information reçue.  
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Démonstration d’une capacité de 
synthèse et d’analyse 

N/A     Ne s’applique pas / difficile à évaluer 
2.00     L’étudiant(e) démontre très bien sa capacité de synthèse et d’analyse. 
1.75 
1.50     L’étudiant(e) démontre assez bien sa capacité de synthèse et d’analyse. 
1.25 
1.00  L’étudiant(e) démontre une sa capacité de synthèse et d’analyse minime. 
0.75 
0.50  L’étudian(e) ne démontre que très peu ou pas de capacité de synthèse et d’analyse. 
0.25 
0.00  L’étudiant(e) ne démontre aucune  capacité de synthèse et d’analyse. 

Justification des recommandations  

N/A     Ne s’applique pas / difficile à évaluer 
2.00     L’étudiant(e) justifie très bien ses recommandations. 
1.75 
1.50     L’étudiant(e) justifie assez bien ses recommandations. 
1.25 
1.00  L’étudiant(e) justifie minimalement ses recommandations. 
0.75 
0.50  L’étudian(e) ne justifie que très peu ou pas ses recommandations. 
0.25 
0.00  L’étudiant(e) n’est pas capable de justifier ses recommandations.  

Planification du temps et 
organisation du travail 

N/A     Ne s’applique pas / difficile à évaluer 
2.00     L’étudiant(e) planifie/organise très bien son temps. 
1.75 
1.50     L’étudiant(e) planifie/organise assez bien son temps. 
1.25 
1.00  L’étudiant(e) planifie/organise minimalement son temps. 
0.75 
0.50  L’étudian(e) ne planifie/n’organise que très peu ou pas son temps. 
0.25 
0.00  L’étudiant(e) n’est pas capable de planifier/organiser son temps. 

Production un travail de qualité 
N/A     Ne s’applique pas / difficile à évaluer 
2.00     L’étudiant(e) produit un travail d’excellente/de très bonne qualité. 
1.75 
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1.50     L’étudiant(e) produit un travail d’assez bonne qualité. 
1.25 
1.00  L’étudiant(e) produit un travail d’une qualité passable. 
0.75 
0.50  L’étudian(e) produit un travail de mauvaise qualité. 
0.25 
0.00  L’étudiant(e) produit un travail de qualité médiocre  

Assomption de la responsabilité de 
ses gestes professionnels 

N/A     Ne s’applique pas assumer / difficile à évaluer 
2.00     L’étudiant(e) assume très bien la responsabilité de ses gestes professionnels. 
1.75 
1.50     L’étudiant(e) assume assez bien la responsabilité de ses gestes professionnels. 
1.25 
1.00  L’étudiant(e) assume minimalement la responsabilité de ses gestes professionnels. 
0.75 
0.50  L’étudian(e) n’assume que très peu ou pas la responsabilité de ses gestes professionnels. 
0.25 
0.00  L’étudiant(e) n’assume aucunement/jamais la responsabilité de ses gestes professionnels. 

 
Autres commentaires de la part du (de la) superviseur(e) concernant les habiletés professionnelles : 
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3. Le développement personnel et le cheminement professionnel (40%) 

Indicateurs évalués Fin de stage 

Connaissance de soi et remise en question 

N/A     Ne s’applique pas / difficile à évaluer 
2.00     L’étudiant(e) est tout à fait capable de se remettre en question. 
1.75 
1.50     L’étudiant(e) est assez capable de se remettre en question. 
1.25 
1.00  L’étudiant(e) est minimalement capable de se remettre en question. 
0.75 
0.50  L’étudian(e) n’est que très peu ou pas capable de se remettre en question. 
0.25 
0.00       L’étudiant(e) ne se remet jamais en question. 

Communication orale 

N/A     Ne s’applique pas / difficile à évaluer 
2.00     L’étudiant(e) communique très bien oralement. 
1.75 
1.50     L’étudiant(e) communique assez bien oralement. 
1.25 
1.00  L’étudiant(e) communique passablement bien oralement. 
0.75 
0.50  L’étudian(e) ne communique pas très bien oralement. 
0.25 
0.00       La communication orale de l’étudiant(e) est médiocre. 

Capacité d’expression auprès des collègues  
et supérieur(e)s 

N/A     Ne s’applique pas / difficile à évaluer 
2.00     L’étudiant(e) a une très bonne capacité d’expression auprès de ses collègues/supérieur(e)s. 
1.75 
1.50     L’étudiant(e) a  une assez bonne capacité d’expression auprès de ses collègues/supérieur(e)s.  
1.25 
1.00  L’étudiant(e) a une capacité d’expression auprès de ses collègues/supérieur(e)s passable. 
0.75 
0.50  L’étudian(e) a une mauvaise capacité d’expression auprès de ses collègues/ supérieur(e)s.  
0.25 
0.00  L’étudiant(e) n’est pas capable de s’exprimer auprès de ses collègues/ supérieur(e)s. 
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Capacité d’écoute 

N/A     Ne s’applique pas / difficile à évaluer 
2.00     L’étudiant(e) fait preuve d’une très bonne capacité d’écoute auprès de ses collègues/supérieur(e)s. 
1.75 
1.50     L’étudiant(e) fait preuve d’une assez bonne capacité d’écoute auprès de ses collègues/ supérieur(e)s. 
1.25 
1.00  L’étudiant(e) fait preuve d’une capacité minimale d’écoute auprès de ses collègues/ supérieur(e)s. 
0.75 
0.50  L’étudian(e) ne fait preuve que de peu ou pas d’écoute auprès de ses collègues/ supérieur(e)s. 
0.25 
0.00  L’étudiant(e) n’a aucune capacité d’écoute auprès de ses collègues/ supérieur(e)s. 

Communication écrite 

N/A     Ne s’applique pas / difficile à évaluer 
2.00     La communication écrite de l’étudiant(e) est excellente/très bonne.  
1.75 
1.50     La communication écrite de l’étudiant(e) est assez bonne. 
1.25 
1.00  La communication écrite de l’étudiant(e) passablement bonne.  
0.75 
0.50  La communication écrite de l’étudiant(e) n’est pas très bonne ou est mauvaise. 
0.25 
0.00  La communication écrite de l’étudiant(e) est médiocre. 
 

Capacité  d’autonomie et de faire preuve  
d’initiative 

N/A     Ne s’applique pas / difficile à évaluer 
2.00     L’étudiant(e) est très autonome et/ou fait preuve d’initiative.  
1.75 
1.50     L’étudiant(e) est assez autonome et/ou peut faire preuve d’initiative.  
1.25 
1.00  L’étudiant(e) fait preuve d’un minimum d’autonomie et/ou de prise d’initiative.  
0.75 
0.50  L’étudian(e) n’est que très peu/pas autonome et ne faire preuve que de peu/pas d’initiative. 
0.25 
0.00  L’étudiant(e) n’est pas autonome et/ou ne prend aucune initiative. 
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Démonstration d’un esprit d’équipe 

N/A     Ne s’applique pas / difficile à évaluer 
2.00     L’étudiant(e) démontre un excellent/très bon esprit d’équipe. 
1.75 
1.50     L’étudiant(e) démontre un assez bon esprit d’équipe. 
1.25 
1.00  L’étudiant(e) démontre un minimum d’esprit d’équipe. 
0.75 
0.50  L’étudian(e) ne démontre que très peu ou pas d’esprit d’équipe. 
0.25 
0.00  L’étudiant(e) ne démontre aucun esprit d’équipe. 

 

Ponctualité 

N/A     Ne s’applique pas / difficile à évaluer 
2.00     L’étudiant(e) est toujours ponctuel(le). 
1.75 
1.50     L’étudiant(e) est presque toujours ponctuel(le). 
1.25 
1.00  L’étudiant(e) arrive quelques fois en retard. 
0.75 
0.50  L’étudian(e) arrive souvent en retard. 
0.25 
0.00  L’étudiant(e) arrive toujours en retard. 
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Respect des délais 

N/A     Ne s’applique pas / difficile à évaluer 
2.00     L’étudiant(e) respecte toujours les délais. 
1.75 
1.50     L’étudiant(e) respecte presque toujours les délais. 
1.25 
1.00  L’étudiant(e) ne respecte pas toujours les délais.  
0.75 
0.50  L’étudian(e) ne respecte pratiquement jamais les délais. 
0.25 
0.00  L’étudiant(e) ne respecte jamais les délais. 

 

Motivation et intérêt pour le milieu 
de stage 

N/A     Ne s’applique pas / difficile à évaluer 
2.00     L’étudiant(e) démontre une très grande motivation et un très grand intérêt pour son milieu de stage. 
1.75 
1.50     L’étudiant(e) démontre une certaine motivation et un certain intérêt pour son milieu de stage. 
1.25 
1.00  L’étudiant(e) démontre un peu de motivation et d’intérêt pour son milieu de stage. 
0.75 
0.50  L’étudian(e) ne démontre que très peu ou pas de motivation et d’intérêt pour son milieu de stage. 
0.25 
0.00  L’étudiant(e) ne démontre aucune motivation ou aucun intérêt pour son milieu de stage. 

 
 
Autres commentaires de la part du (de la) superviseur(e) concernant le développement personnel et le cheminement professionnel : 

 

Évaluation globale à la fin du stage, quels sont les points forts du stagiaire ? 

Dans une perspective de carrière, quels sont les aspects personnels ou professionnels que le stagiaire devrait améliorer ? 

Comment qualifieriez-vous le rapport final déposé par le stagiaire ? 

 


