Université A‘L

de Montréal

Faculté des arts et des sciences
Ecole de criminologie

POLITIQUE DE STAGE EN MILIEU DE TRAVAIL OU DE TRAVAIL EN
MILIEU DE STAGE

Nous observons que de plus en plus d’étudiant.es se font offrir un emploi pendant le processus
de placement de stage ou en cours de stage. Des milieux de travail offrent aussi parfois des
opportunités de stages a leurs employé.es. Face a cette nouvelle réalité, nous avons mis en
place la présente politique, afin de favoriser la transparence et un fonctionnement optimal
dans le processus de placement et de réalisation du stage.

Les principes

L’Ecole de criminologie de I'Université de Montréal encourage que les étudiants.es réalisent
leur stage dans un milieu différent de celui ou ils.elles travaillent. Nous considérons qu’ainsi,
ils.elles pourront assurément faire de nouveaux apprentissages, se dépasser et relever des
défis, tout en évitant les conflits d’intéréts ou confusions de roles.

Toutefois, sous réserve des présentes conditions, les étudiants.es pourront réaliser leur stage
dans leur milieu d’emploi actuel ou, a I'inverse aller travailler dans leur milieu de stage.

Les conditions :

- Le stage en milieu de travail doit étre réalisé dans des fonctions différentes de celles
exercées dans le cadre du travail;

- Les activités de stage doivent étre accomplies dans un autre cadre ou dans un
programme différent ou avec des taches différentes ;

- Le stage ne pourra pas étre rémunéré ;

- L'étudiant-e doit démontrer que la supervision sera effectuée dans un contexte
d’impartialité (éviter les liens personnels ou les liens avec les collegues ou supérieur.es
immeédiat.es) ;

- La demande de stage ne pourra pas étre priorisée. L'étudiant-e devra participer au
méme processus d’attribution des stages que les autres.

Ces conditions ont pour principal but d’éviter les conflits d’intéréts ou les situations ambigles
et de favoriser I'équité entre étudiant.es.

Effectuer un stage et travailler dans le méme milieu comporte des avantages et des
inconvénients et il est important de bien les évaluer avant d’entreprendre ce processus. Par
exemple, faire un stage dans son milieu de travail a comme avantage d’avoir déja atteint, en
grande partie, les objectifs en lien avec la connaissance du milieu, sa mission, son mandat, sa
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culture, sa clientéle et ses différentes problématiques. Ces notions déja acquises permettent
ainsi de se concentrer plus rapidement sur les autres objectifs et d’approfondir les
apprentissages plus « cliniques ». Le contrat pédagogique devra donc tenir compte du fait que
I’étudiant.e ne débute pas méme niveau et il devra étre ajusté ou bonifié selon la situation.

Il importe également de réfléchir aux enjeux qui peuvent survenir, lesquels seront différents
d’un milieu a un autre. A titre d’exemple, on peut penser a : un alourdissement considérable de
la tache pour jumeler les fonctions d’employé.e et de stagiaire, une confusion face a son propre
réle dans les différentes situations, une confusion quant a la perception des autres (supérieur.e
immédiat.e, collegues de travail, collegues dans le secteur de stage, superviseur.e de stage,
etc.) face a son role, une instrumentation du temps/tiches de stage ne contribuant pas
nécessairement a l'atteinte des objectifs préalablement établis, une difficulté a mettre des
limites si la charge de travail devient trop importante, etc..

La procédure et les attentes

1- Faire un stage en milieu de travail

Lorsqu’un.e étudiant.e souhaite faire son stage dans son milieu de travail, il.elle doit I'indiquer
dans sa demande de stage (formulaire de demande de stage). Nous invitons aussi I’étudiant.e
a discuter des possibilités avec son.sa gestionnaire avant de débuter les démarches de
placement de stage.

Par souci d’équité, I'étudiant.e qui travaille dans un milieu ne sera pas priorisé dans sa
démarche de demande de stage versus un.e autre étudiant.e. Par exemple, si il ou elle travaille
au Service Correctionnel du Canada, il.elle devra suivre le méme processus que les autres
étudiants.es. A noter toutefois que certains milieux de pratique (quelques CIUSSS-CISSS)
priorisent leurs employés.es pour des places de stage.

Lors de la rédaction du contrat pédagogique, il sera attendu que I'étudiant.e propose des
objectifs et des moyens qui tiendront compte du fait qu’il travaille déja dans le milieu.
Notamment, la partie sur la connaissance du milieu devra étre plus approfondie par rapport a
un.étudiant.e qui ne le connait pas. Nous allons aussi avoir des attentes plus élevées face aux
activités et aux apprentissages par exemple, il.elle devra débuter plus rapidement des
interventions ou des prises en charge. Les attentes seront donc fort probablement rehaussées
en fonction du travail de I'étudiant.e dans le milieu.

Il revient a I'étudiant.e de faire la démonstration de la différence des apprentissages et de
pousser sa réflexion face a ses objectifs et aux taches qu’il.elle souhaite réaliser.
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2- Travailler dans son milieu de stage

Si pendant le processus de placement de stage ou pendant le stage, I'étudiant.e se voit offrir un
emploi, il.elle doit rapidement en informer son enseignant.e du cours de stage et la
coordonnatrice de stage. La transparence est une valeur primordiale attendue par I'Ecole de
criminologie. Nous réitérons aussi I'importance que I’étudiant.e ait un emploi dont les taches
seront différentes de celles effectuées en stage. Les exigences seront aussi rehaussées et
I’étudiant.e devra amender son contrat pédagogique a la lueur de ces nouvelles informations,
tout en prenant en considération la période ou I'embauche débute.

Dans les deux situations, I’étudiant.e doit tenir compte du code de déontologie de 'OPCQ et
s’assurer d’éviter toute confusion au niveau des réles et de la confidentialité. Ainsi, il.elle devra
informer la clientéle et son équipe de travail de ses deux roles (employé.e vs stagiaire). ll.elle
devra aussi fournir a son enseignant.e son horaire de travail et de stage puis I'informer de tout
changement concernant ce volet. Les deux horaires doivent étre hermétiques et ne pas se
chevaucher (nous recommandons des journées différentes). De plus, le nombre de journées de
stage exigé sera maintenu et une présence comme employé.e ne pourra pas remplacer une
journée de stage.

En tout temps, les parties doivent étre informées du double role (emploi et stage) : employeur,
gestionnaire, équipe de travail, superviseur.e, enseignant.e de stage, clientéle et
coordonnatrice de stage (dans le milieu de stage et a I'Ecole de criminologie).

Il importe de préciser qu’un stage est différent d’'un emploi et qu’en conséquence, les exigences
et les attentes sont distinctes; ainsi, la performance dans un des deux, ne garantit pas la
réussite de I'autre. Un.e stagiaire pourrait réussir son stage et étre congédié.e de son emploi
ou a l'inverse, échouer son stage mais conserver son emploi.

L’étudiant.e pourrait se voir refuser I'accés au stage et ainsi, devoir changer de milieu ou
reporter le stage d’un an, si cette Politique de stage en milieu de travail n’est pas respectée.




