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DESCRIPTION OFFRE 

D’EMPLOI 
 

Conseiller(ère) clinique  
 
Arc-en-soi 
 
  
 
 

 
 

 

 

VANESSA ELEMENT 

Consultante en gestion 

des ressources humaines et experte en 

recrutement 

 

(581) 801-0047 

velement@elementrh.ca 

 



 
 
 
 
 

 

                     

 
 
 
 
 

Et si vous aviez l’opportunité de mettre votre expertise et vos compétences au service d’une 

mission profondément humaine ? 

Le Centre Résidentiel communautaire Arc-en-Soi de Rivière-du-Loup, un organisme engagé 

depuis plusieurs années dans la réinsertion sociale des personnes adultes judiciarisées, est à la 

recherche d’un(e) conseiller(ère) clinique capable de faire preuve de jugement, d’écoute et de 

structure afin d’accompagner ses résidents vers une réintégration sociale réussie. Si vous 

souhaitez allier intervention clinique et impact social, tout en contribuant activement au travail 

d’une équipe engagée, vous pourriez bien trouver votre place ici ! 

 

Les sources de bonheur  

• Un salaire concurrentiel, à la hauteur de votre expérience et de vos qualifications 

• Un poste permanent à temps plein (40 heures par semaine) 

• Un horaire équitable favorisant une véritable conciliation travail-famille 

• L’occasion d’évoluer dans un environnement humain, stimulant et collaboratif 

• 10 jours de congé maladie et 5 congés parentaux après un an de service 

• Des repas fournis sur place pour simplifier votre quotidien 

• Le remboursement de vos dépenses lors de vos déplacements professionnels 

• L’accès a des activités de formation afin de soutenir votre développement professionnel 

• L’opportunité de faire une réelle différence dans la vie des personnes accompagnées 

Un bref topo 

• Assurer le suivi clinique et l’encadrement légal des résidents sous juridiction fédérale et 

provinciale 

• Accueillir les nouveaux résidents et prendre connaissance de leur dossier 

• Élaborer, rédiger et assurer le suivi des plans d’intervention 

• Accompagner les résidents dans leur processus de réinsertion sociale et de 

développement personnel 

• Observer les comportements dans le milieu de vie et intervenir lorsque nécessaire 

• Évaluer périodiquement le cheminement et le niveau d’intégration des résidents 

• Assurer la tenue de dossiers complète et conforme (notes d’intervention, rapports et 

registres) 

• Veiller au respect des conditions des résidents et appliquer les procédures en cas de 

manquement 



 
 
 
 
 

 

                     

 
 
 
 
 

• Assurer certains suivis quotidiens liés au milieu de vie (vérifications, activités, gestion de 

certaines responsabilités des résidents) 

• Collaborer avec les Services correctionnels du Canada et du Québec ainsi qu’avec les 

ressources externes 

• Maintenir une communication régulière avec l’équipe et participer aux rencontres 

cliniques 

• Appliquer les normes, procédures et le code d’éthique de l’organisation 

 

Les Petits plus  

• Avoir complété un baccalauréat (ou un baccalauréat par cumul) dans un domaine 

pertinent, ou détenir une expérience pertinente et significative en intervention 

• Faire preuve d’une bonne capacité d’analyse et de synthèse 

• Excellente maîtrise du français, à l’écrit et à l’oral 

• Avoir de l’aisance avec la suite Microsoft Office 


