
 

SOUMETTRE SA CANDIDATURE 

Conseiller (ère) clinique  
Remplacement congé de maternité (contractuel) 

Nous sommes à la recherche d’une personne dynamique et responsable, pouvant assumer 
la responsabilité d’un poste de conseiller(ère) clinique, avec un case-load à proportion 
variable (selon les besoins de l’organisation) de résidents hébergés en CRC. Les 
principales tâches sont :  
 

Assumer la responsabilité d’un case-load, notamment :   
o Assurer la mise en œuvre et le suivi du plan correctionnel. 
o Orienter les clients vers les ressources appropriées. 
o Effectuer des rencontres individuelles avec les clients qui lui sont attitrés.  
o Tenir à jour les registres d’activité versés aux dossiers.  
o Transmettre l’information pertinente aux SCC. 
o Produire les différents rapports et écrits demandés.  
o Accompagner les résidents désignés dans les démarches psychosociales. 
o Participer aux réunions d’équipe. 

 Avoir complété un diplôme d’études universitaires en sciences humaines, ou 
l’équivalent ; 

 Réussir ou détenir une enquête de sécurité ; 

 Expérience auprès de la clientèle nécessaire ; 

 Conditions de travail à déterminer selon l’expérience. 

LA CORPORATION 

STATUT 
Contractuel 
Remplacement 

 
HORAIRE 

Jour/soir 
Semaine 

 
QUALITÉS 
RECHERCHÉES 
 Solidarité 
 Engagement 
 Autonomie 
 Rigueur 
 Esprit d’équipe 
 Capacité 

d’adaptation 

 
DOCUMENTS 
REQUIS 
 Curriculum Vitae 
 Copie du diplôme  
 Lettre de motivation 
 

AVANTAGES 
 Salaire compétitif 
 Milieu dynamique 
 Plan de 

développement 
 Formations variées 
 REER collectif 
 CELI collectif 
 Repas fourni 
 Et bien d’autres ! 
 

QUALIFICATIONS REQUISES 

Offre d’emploi 
CRC Résidence Madeleine-Carmel 

DESCRIPTION DU POSTE 

Entrée en poste : immédiatement 
 
Soumettre votre candidature à l’attention de : 
 
Luciana Lima, Directrice   
Courriel : l.lima@maison-charlemagne.org 

 

La Corporation Maison Charlemagne offre des services de réinsertion sociale à l’attention 
des hommes adultes judiciarisés afin qu’ils développent les acquis et les habiletés sociales 
nécessaires à la vie en communauté. Dispensés par des professionnels qualifiés, des 
programmes diversifiés et spécialisés permettent à la fois le soutien de la clientèle dans 
sa démarche de réhabilitation et la protection de la communauté. 
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